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REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro, Imprese e Aree Produttive”
Settore n. 7 “Rete dei Centri per I'Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato”
Centro per I’Impiego di Cosenza

Al Comune di Dipignano

e,p.c. Al Settore n. 7 “Rete dei Centri per I'Impiego, Servizi al Lavoro,
Collocamento Mirato”

Loro sedi

Oggetto: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso il
Comune di Dipignano (CS) per I’assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale
profilo professionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” — Cod. ISTAT 8.3.1.2.0 -
CCNL “Funzioni Locali”, rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui
all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”,
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132,
Legge 30 dicembre 2024, n. 207.

In riscontro alla Vs. nota prot. n. 6995/2025, acquisita al protocollo RegCal n.758375 del 13/10/2025 — con cui il
Comune di Dipignano ha richiesto I’assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale
profilo professionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde” — Cod. ISTAT 8.3.1.2.0 -
CCNL Funzioni Locali., rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilitd in deroga di cui
all’ Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni € le Province
autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”,
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132,
Legge 30 dicembre 2024, n. 207, si comunicano i nominativi dei candidati — in numero doppio a quello richiesto —
utilmente collocati nella graduatoria definitiva di cui al D.D. n. 2621 del 24/02/2026.

COGNOME NOME C.E DATA DI INDIRIZZO CITTA PEC TEL/Cell
NASCITA

BIETRAMALL |@IANERARED Z\T;GF%GDOZDOS 02/04/1966 Via Pozzillo, 22 | Dipignano 11/ 3408822951

PASQUA LUt PSQLGU74H01DO 01/06/1974 Via S?" Dipignano /11 3715912977
86l Martino

DE STEFANO |VINCENZO DSTVCN82P18D08 18/09/1982 Via E. . Cosenza v.destefano@pec.it 3294944706
6T Martorelli,28
FTAMLE85D20D08 C.da Timpone Cosenza 111/

FATA B 6K 20/04/1985 degli Ulivi, 156 3298894881

Si informa, inoltre, che entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione di avviamento i lavoratori dovranno
essere convocati per le prove selettive secondo ’ordine di avviamento, per come richiesto dall’Avviso Pubblico di
cui al Decreto Dirigenziale n. 15859 del 03/11/2025.
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La selezione deve tendere ad accertare 1’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica,
categoria o profilo professionale.

I’ Amministrazione richiedente ¢ tenuta a comunicare al Centro all’Impiego territorialmente competente e al
Settore n. 7 “Rete dei Centri per UImpiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato”
(coordinamentocpi@pec.regione.calabria.it) nei 15 giorni successivi, ’esito della selezione e 1’eventuale
rinuncia delle persone avviate.

Infine, si specifica che, per come previsto dal D.D. n. 7086/2022 e dall’ Avviso Pubblico di selezione, I’accertamento
dei requisiti delle autodichiarazioni dei candidati, quali il possesso del titolo di studio e gli altri requisiti previsti per
la partecipazione ai pubblici concorsi, dovra essere effettuato dall’Ente richiedente in indirizzo ai sensi del DPR n.
445/2000. " 3
Distinti Saluti !

11 Responsabile del Centro perl/Impiego di Cosenza



